PROGRAM BEZPLATNYCH SZKOLEN AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 2022

Wszystkie formy wsparcia S$wiadczone sg przez wolontariuszy.
Udziat w projekcie nie gwarantuje zatrudnienia przez partnera projektu.

1. CAREER BOOST —V edycja (w j. polskim)

Ql% UBS 77V CAREER

Partner projektu: UBS Bank l: BOOST
Termin: 20-21 kwietnia oraz 27-28 kwietnia ‘\\
Wymagania: Znajomosc j. polskiego T
Forma wsparcia: 2-dniowe webinarium (2x 4h) w j. polskim

3 spotkania indywidualne z mentorem - pracownikiem firmy UBS
30min symulacja rozmowy rekrutacyjnej z rekruterami - pracownikami UBS
Certyfikat potwierdzajgcy uzyskane kompetencje

Opis Projekt skierowany do wszystkich oséb poszukujgcych pracy postugujgcych
sie j. polskim, bez wzgledu na poziom wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego, w szczegdlnosci do oséb zagrozonych wykluczeniem
zawodowym. W programie szkolerh m.in.: Jak stworzy¢ CV, ktéremu Twoéj
przyszty pracodawca nie bedzie mdgt sie oprzed, jak przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, o prawie pracy, jak efektywnie pracowac¢ z domu.

Zapisy: od 22 lutego do 17 kwietnia poprzez strone:
https://www.stellavirium.org/aplikuj-do-cb/

Ulotka projektu: W zataczeniu

Szczegdtowy opis projektu: https://www.stellavirium.org/nadchodzace-projekty/career-boost-2/

Opinie uczestnikow IV edycji:

,Wiedza praktyczna przekazana w pozytywny sposéb. Te dwa dni dodafo mi duzo energii do
dziatania”. Magdalena

»ldealny webinar i Swietnie przekazana spora dawka wartosciowej wiedzy!” Dawid

»Podsumowujgc, jestem bardzo zadowolony z programu, ide rewelacyjna, bardzo dziekuje.
Mentoring poprawit moja pewnosc siebie”. Lech

,Uwazam, ze mentoring byt pomocny i mimo, Ze jeszcze studiuje i pracy bede szukac za pare
miesiecy to otrzymatam wiele przydatnych wskazéwek oraz nabratam wiekszej pewnosci na rynku
pracy.”

»Do projektu trafitem w ostatniej chwili i troche przypadkowo, ale jestem z tego niezwykle
zadowolony. Projekt trafia w moje aktualne potrzeby zwigzane z przezywanym kryzysem
zawodowym i poszukiwaniami nowej pracy, pozwala blizej poznac porzgdek korporacyjny,
dotychczas zupetnie mi nieznany. Webinaria przeprowadzane byty w sposéb profesjonalny i
przyjazny”. tukasz


https://www.stellavirium.org/nadchodzace-projekty/career-boost-2/

2. BARRIER BREAKING OPPORTUNITY — Il edycja (w j. angielskim) P O
= ar® Edition 2

Partner projektu: State Street Bank  STATE STREET.

Termin: 1-15 czerwca szkolenia
20 czerwca- koniec pazdziernika pozostate dziatania

Wymagania: Znajomosc j. angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym

Forma wsparcia: 10-dni szkolen (ok. 50h) w j. angielskim
min. 16h indywidualnych konwersacji z Business English z wolontariuszem-
pracownikiem firmy State Street
min. 16h indywidualnych spotkan z mentorem/coachem — wolontariuszem -
pracownikiem firmy State Street
30-60 min symulacja rozmowy rekrutacyjnej z rekruterami —
wolontariuszami- pracownikami firmy State Street
Certyfikat potwierdzajacy uzyskane kompetencje

Opis Projekt skierowany do osdb postugujacych sie j. angielskim w stopniu co
najmniej komunikatywnym, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w
Srodowisku miedzynarodowym. Projekt ma na celu przetamanie barier
(jezykowych i psychicznych) szczegdlnie do oséb defaworyzowanych na rynku
pracy z powodu m.in. niepetnosprawnosci, pochodzenia, przyjezdzajgcych do
Polski, wracajgcych na rynek pracy po przerwie i innych. Projekt przewiduje
wzmochienie kompetencji jezyka angielskiego i szkolenia m.in. z kompetencji
biznesowych m.in. jak: komunikacja biznesowa, zarzadzenie czasem, z MS
Office w konkretnym $rodowisku pracy, spojrzenie na sektor BPO/SSC od
srodka, wsparcie w przygotowaniu CV, mozliwo$é odbycia stazu w firmie).

Zapisy: od 1 kwietnia do 22 maja (ilo$¢ miejsc ograniczona)
Ulotka projektu: W zataczeniu

Szczegbtowy opis projektu oraz zapisy wkrotce na stronie www.stellavirium.org

Opinie uczestnikow | edycji:

,Mam przyjemnosc¢ poinformowac, ze na poczqtku biezgcego miesigca pozytywnie przesztam
rozmowy kwalifikacyjne z firmgq State Street i rozpoczynam prace na poczqtku pazdziernika 2021.
Dtugo czekatam na uregulowanie mojej sytuacji osobistej, od maja 2020 sama wychowuje
dwdjke matych dzieci(...) Dziekuje za mozliwos¢ uczestnictwa w programie. Pomimo niemal roku
od ukoriczenia kursu - zdobyta wiedza pozwolita mi na udziat w procesie rekrutacyjnym i
wzmocnita poczucie wiary w siebie przy podejmowaniu decyzji oraz w samych rozmowach
kwalifikacyjnych”. Jadwiga

,Z perspektywy czasu uwazam projekt za bardzo przydatny i potrzebny oraz bardzo ciesze sie,
ze mogtam w nim uczestniczyc chociazby ze wzgledu na lekcje jezyka angielskiego oraz innych
bardzo ciekawych kurséw a w szczegdlnosci ,,Bussines Communication Basics". Moge takze
Smiato powiedziec ze dzieki projektowi nabratam odwagi i Smiatosci do dalszych dziatar oraz
kontynuowania swojego samorozwoju. Co prawda nie odbytam do tej pory rozmdéw
kwalifikacyjnych z powoddw zdrowotnych musze z tym jeszcze poczekac, jednak dzieki prébnej
rozmowie kwalifikacyjnej wiem czego moge sie spodziewac oraz jak odpowiednio sie
przygotowac”. Kinga


http://www.stellavirium.org/

CAREER TURN - XV edycja (w j. polskim i j. angielskim)

£
S
Partner projektu: UBS Bank % UBS Jg

Termin: wrzesien 2022
Wymagania: Znajomosc j. angielskiego w stopniu co najmniej komunikatywnym
Forma wsparcia: 10-dni szkolen w j. polskim i j. angielskim

ok. 3 indywidualnych spotkan z mentorem - pracownikiem firmy UBS
Certyfikat potwierdzajacy uzyskane kompetencje

Opis Projekt skierowany do oséb postugujacych sie j. angielskim w stopniu co
najmniej komunikatywnym, zainteresowanych zdobyciem kompetencji
pozadanych na rynku pracy, jak rowniez podjeciem zatrudnienia w
srodowisku miedzynarodowym.

Zapisy: od 1 czerwca do 9 wrzesnia (ilo$¢ miejsc ograniczona)
Szczegdtowy opis projektu oraz zapisy : https://www.stellavirium.org/bezplatny-projekt-career-turn/

Opinie uczestnikéw XIV edycji:

,Chciatam bardzo podziekowac za mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie Career Turn, ktdry na
zawsze zapisze sie w moim sercu i totalnie zmienit moje myslenie, sposob postrzegania siebie i
pracy w duzych organizacjach (...) Udziat w szkoleniach, mozliwosc¢ kontaktu z tak wieloma
osobami z réznych szczebli i jeszcze sesje mentoringowe sprawity, ze moja wiara w siebie i swoje
mozliwosci zwiekszyta sie stokrotnie (...) Kazda historia wyktadowcy byta jak inspiracja, ze jesli
czegos naprawde chcemy to mozemy to osiggngc (...) Warto wyjsc ze swojej strefy komfortu i
sprobowac a potem dziatac¢ dalej by osiggac swoje cele (....) Dzieki temu, Zze zostatam wybrana do
tego projektu mogtam odkryc, ze wszystko zalezy od moich dziatan. Dlatego, tez wystatam CV do
duzych organizacji i wtasnie dzisiaj podpisuje kontrakt z jednq z nich. Nie potrafie opisac jak
szczesliwa jestem i jak bardzo zmienito sie moje myslenie (...) Bardzo dziekuje kazdej osobie, ktora
przyczynita sie do tego Ze dzis jestem innym cztowiekiem, petnym wiary w siebie i swoje
mozliwosci” Agnieszka

,Chciatabym bardzo podziekowac za udziat w mentoringu w ramach projektu (...) Odbytam cztery
spotkania (...) Przez ten czas widziatam z tygodnia na tydzier swoja przemiane. Z osoby, ktdra sie
boi zmian i nie ma poczucia wtasnej wartosci statam sie osoba dziatajgcq i wykazujgcg
zaangazowanie. Proces mentoringu krok po kroku sprawit, ze znalaztam w sobie motywacje, ktérej
mi brakowato. Kazde spotkanie napetniato mnie otuchq. Wiedziatam juz jakie kroki mam podjgc.
Najwazniejsze, Ze zmienito sie tez moje myslenie. Z osoby myslgcej negatywnie przestatam
obawiac sie porazki i zaczetam widzie¢ dobre strony i szanse.” Anita
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Kontakt z nami:
Fundacja Rozwoju Kwalifikacji Stella Virium
ul. Syrokomli 11/8
30-102 Krakow
Mail: biuro@stellavirium.org

Telefon: 509 206 033, 502 151 079



